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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr. 108/1999 privind infiintarea §i organizarea Inspectiei muncii,
initiatd de 8 parlamentari apartindnd Grupului parlamentar al PSD
(Bp. 672/2005).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativa parlamentard are in vedere modificarea si
completarea Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea §i organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, astfel incat persoanele ale caror drepturi
sunt incdlcate sa fie scutite de plata asistentei acordate de catre Inspectia
Muncii. De asemenea, se propune evaluarea activitatii Inspectiei Muncii
pe baza unui raport care sda cuprindd toate solicitarile primite si
inregistrate.

Totodata, initiatorii propun introducerea unui nou articol, art. 16 b
prin care sd se precizeze modul de accedere la functiile din cadrul
Inspectiei Muncii.



II. Observatii si propuneri

1. Mentiondm ca Inspectia Muncii este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei prin care se exercitd atributii de
autoritate de stat in domeniul muncii, relatiilor de munca, securitatii si
sanatdtii in munca.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 108/1999, Inspectia Muncii furnizeazd la cerere, celor interesati,
contra cost, asistentd de specialitate.

Potrivit art. 7 alin. (2) din acelasi act normativ, prestatiile pentru
care se percep tarife, precum si cuantumul acestora se stabilesc prin
ordin al ministrului muncii, solidaritétii sociale si familiei.

In acelasi sens sunt si prevederile art. 4 din Regulamentul de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 767/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
care se stabilesc serviciile ce pot fi prestate de catre Inspectia Muncii. in
temeiul acestor prevederi legale a fost elaborat Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale nr. 521/2001 privind aprobarea
Normativului cu tarife pentru plata prestatiilor de servicii in domeniile
de activitate ale Inspectiei Muncii.

Dupa cum rezultd atat din art. 4 din Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cat si din Ordinul nr. 521/2001,
serviciile prestate de catre Inspectia Muncii, contra cost, nu fac parte din
categoria atributiilor de control sau a acelor atributii care au legatura cu
indeplinirea in mod corespunzaitor a obiectivelor institutiel.

Din analizarea serviciilor pentru care se percep tarife se poate
constata cd afirmatia initiatorilor cu privire la nerezolvarea cazurilor de
incidlcare a unor drepturi datoritd perceperii de catre Inspectia Muncii a
unor tarife este nefondata.

Inspectia Muncii nu percepe tarife persoanelor care semnaleaza
nerespectarea prevederilor legale, nu percepe tarife pentru rezolvarea
sesizarilor inaintate sau pentru luarea de masuri impotriva acelora care
nu respecta dispozitiile legale.

Mai mult decat atat, Inspectia Muncii are obligatia, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sa efectueze un control in
cazul sesizarilor primite de la orice persoana fizicd sau juridica prin care
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se semnaleaza Incélcari ale dispozitiilor legale a caror respectare intra in
domeniul de competenta al institutiei.

In acest sens, mentionim si prevederile art. 254 din Codul muncii
potrivit cdrora "aplicarea reglementarilor generale si speciale in
domeniul relatiilor de munca si sanatatii si securitatii in munca este
supusa controlului Inspectiei Muncii."

2. Cu privire la includerea in raportul anual de activitate al
Inspectiei Muncii a unei anexe care sd cuprinda toate solicitarile primite
si inregistrate la Inspectia Muncii, in vederea stabilirii gradului de
eficienta al activitatii indeplinite, precizam urmétoarele:

In sprijinul celor care doresc si sesizeze Inspectia Muncii cu
privire la incdlcarea unor dispozitii legale din domeniul relatiilor de
munca, al sandtatii si securititii in munca este si prevederea cuprinsa la
art. 18 din Legea nr. 108/1999, republicatd, referitoare la obligatia
inspectorilor de munca de a pastra confidentialitatea oricarei reclamatii
care semnaleazd nerespectarea prevederilor legale in domeniul sdu de
competentd 1 de a nu dezvilui conducdtorului persoanei juridice si
persoanei fizice sau reprezentantului acestora faptul cd inspectia a fost
efectuatd ca urmare a unei reclamatii.

Raportul de activitate al Inspectiei Muncii are un format stabilit de
Organizatia Internationald a Muncii, obligatoriu pentru toate institutiile
similare din statele Uniunii Europene, iar modificarile acestuia ar putea
conduce la neconcordante intre cerintele OIM si reglementarile interne.
Inspectia Muncii trebuie sa asigure confidentialitatea sesizarilor, iar
anexarea acestora la raport ar conduce la nerespectarea acestei obligatii,
in considerarea faptului ca raportul se publica pe pagina de internet a
institutiei, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Precizam ca, in prezent, raportul cuprinde date cu privire la totalul
sesizarilor primite de Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de
muncd, precum §1 modul de solutionare a acestora, iar numarul de
sesizari inregistrate si solutionate de Inspectia Muncii in anul 2004 este
de aproximativ 35.000.

3. Potrivit art. 16 alin. (1) din Legea nr. 108/1999, inspectorii de
muncd sunt functionari publici, carora li se aplica Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, de la data intrarii in vigoare a acesteia.
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La paragraful II - Functii publice specifice, punctul 4 din Anexa
la Legea nr. 188/1999, care cuprinde Lista functiilor publice, este
inclusa functia publicd de inspector de munca.

Astfel, reglementdrile referitoare la ocuparea functiilor publice
vacante de inspector de munci si a celorlalte functii publice din cadrul
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de muncd, precum si
conditiile de participare si procedura de organizare a concursului se
realizeaza in conditiile Legii nr. 188/1999, republicata.

In aceste conditii, introducerea unui nou articol in cuprinsul Legii
nr. 108/1999, referitor la cele mai sus mentionate, nu se justifica.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele prezentate, Guvernul nu sustine
adoptarea propunerii legislative.

Custimd, -

Cilin POPESCU-TARTEEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului



